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Jarulékfizetés, EHO, Szocho, Nyugdij — Dr. Futé Gabor

m Biztositas m Jarulékfizetés m Kisad6zok m Kiilfoldon tanulmanyokat folytatd KATA alany téte-
les addfizetési kotelezettsége m Egészségiigyi szolgaltatasi jarulék 2017. és 2018. évi 6sszege m
Fizetésre kotelezett személyi kor m Kozponti koltségvetés altal fizetendd egészségligyi szolgalta-
tasi jarulék m Egészségligyi hozzajarulas (EHO) m Tovabb csokken 20%-ra a hozzdjarulds mérté-
ke m Megszlinik az ingatlan bérleti dijat terhel6 14%-os Eho m Szocidlis hozzajarulasi ado
(Szocho) m A Szocho tovabb mérséklédik 20%-ra m Kilféldon tanulmanyokat folytatd egyéni és
térsas vallalkozo és a Szocho alapja (visszamendlegesen alkalmazhato szabalyok) m Rokkantsagi
ellatas kivételes méltanyossagbdl torténé megallapitasa m Kivételes ellatasra jogosultak m
Kivételes elldtas havi 6sszege m Vendégoktatéi 6sztondijprogram bevezetése (Ujdonsag) m Az
osztondij jarulékalapot képez6 jovedelem m Koltsévbetési térvény m Osztozkodas a Szocho
befolyt 6sszegébdl a tarsadalombiztositasi alapok kézott m Nyugdijemelés 2018. évi mértéke m
Jonnek a kozérdekii nyugdijas szovetkezetek m Nyugdijas tagok biztositdsa, jarulékfizetése m
Mentesség a Szocho fizetése al6él m Minimalbér és garantalt bérminimum tovabbi emelkedé-
sének hatasa a f6allasu biztositott egyéni és tarsas vallalkozok jarulékfizetésére

SZJA, Béren kivili juttatasok, Cafetéria — Karacsony Imréné

m SZJA-kedvezmények valtozasa 2017-2018 m Csaladi kedvezménnyel kapcsolatos valtozasok m
Elsé hazasok kedvezménye — dnellendrzési lehetGség m Cafetéria szerepe a személyi jovede-
lemaddéban m Mi legyen a cafetéridban? m Egyes meghatdrozott juttatasok m Munkaltatonal
szabdlyozott juttatasok m Onkéntes pénztari célzott szolgaltatasra befizetett sszeg m 2016-ban
még béren kivili juttatdsnak mingsilé elemek — feltételek m Béren kiviili juttatasok valtozasai
(Eves keretosszeg, Rekredciés keretosszeg) m SZEP-kartya juttatas, fel nem hasznalt SZEP-
kartya kezelése m Pénzjuttatds m A juttatasok kezelése évkoézben megsz(in6 munkaviszony
esetén m Adomentes juttatasok m Lakascélu munkaltatdi tdmogatds (fogalmak, korlatok, mél-
tanyolhaté lakdsigény) m Munkdsszallas fogalma m Mobilitasi céld lakhatasi tamogatas 2017—-
2018 m Bolcsédei, dvodai ellatas adomentessége m Sport rendezvény fogalmanak valtozasa m
Biztositasi dijak addmentességének valtozasa m Kikiildetés fogalmanak valtozasa m Fuvarozdk
napidijaval kapcsolatos valtozasok mar az idén m Munkaba-jaras m Személygépkocsi-hasznalat
m Sajat tulajdond jarm( fogalmanak valtozdsa, sajat tulajdon igazoldsa 2018-t6l =
Ingatlanatruhazassal kapcsolatos szabalyok valtozasai m K6z6s tulajdonban allé ingatlan bér-
beadasa m Miiemlék feldjitdsa m M(itargy ajandékozasa m Egyéb valtozasok 2018-t6l m Oszta-
|ék fogalma m Praxisjog értékesitése m FizetGvendéglatd tételes ataldnyaddzasanak véltozdsa m
Iskolarendszer( képzés fogalma m Munkaltatoi segély tlizkar, baleset esetén m Mez6gazdasagi
6stermelGkkel kapcsolatos valtozdsok m Egyéni vallalkozékkal kapcsolatos valtozasok
Munkaligyi valtozasok és az MT. friss itélkezési gyakorlata — Dr. Horvath Istvan

m Torvényjavaslat a munkaid6-szervezés egyes kérdéseir6l m A hét meghatarozasa és a mun-
kaidGkeretrél szélé tdjékoztatdas m MunkaidGkeret maximuma m Munkaidé beosztasa
m MunkaidG-beosztas kozlése és mddositasa m Beosztds szerinti munkaidé m Heti pihenénap m
Heti pihenGid6 m Szabadsag kiadasa m Szabadsag nyilvantartasa m Bérelszamolas kiilonos esete
2017. julius 1-t6l m Ha a felek egyez6 akarata teljesedésbe megy m Munkavallaléi jogellenes
munkaviszony-megsziintetés m Ha a munkavallalé nem veszi at a felmondast m K6z6s meg-
egyezéssel torténd munkaviszony-megsziintetés megtamadasa m itéletek a kdz6s megegye-
zésrSl m Ervénytelen hatarozott idejii munkaszerzGdés m Felmondds indokanak vildgossaga
m Felmondas okszerlisége m Létszamcsokkentés m Kiszervezés és atszervezés m Munkavallaléi
magatartas m Felmondas vezetd allasi munkavallalénak m Azonnali hatalyd felmonddas indok-
lassal m Egyenlé banasmdd sérelme m Munkaid6 — a készenlét m Munkaid6 nyilvantartasa
m Munkabér m Munkaltatéi karfelel6sség m Munkavallaldi karfelel6sség m Versenytilalmi meg-
allapodas m Munkavallalé maganszféraja

Egészségbiztositds pénzbeli elldtdsai — Farkasné Gondos Krisztina

m Tappénz m Jogosultsag m Tappénz-folydsitas idétartama m Tappénz naptari napi alapjanak
meghatarozasa (180 bérrel elldtott nap vs. Kedvezményszabdly) m Keres6képtelenség
m Gyermekapolasi tappénz m Ki tekinthet6 szil6nek? m Mikor jar és mikor nem jar tappénz?
m Folydsitas megsziintetése m Csecsemdégondozasi dij m Jogosultsag m CSED naptari napi alap-
janak meghatdrozasa m Folyamatos biztositasi jogviszony esetén m Ha a biztositott nem rendel-
kezik 180 naptéri napi jovedelemmel m 180/120 naptari napi jovedelem, valamint 180 folyama-
tos biztositasi id§ hianydban m Nem jar csecsemégondozasi dij m Gyermekgondozasi dij m Jogo-
sultsdg m K6z0s haztartas m GYED melletti munkavégzés m GYED naptdri napi alapjanak megha-
tdrozdsa m Folyamatos biztositasi id6 esetén m Ha a biztositott nem rendelkezik 180 naptari
napi bevallott jovedelemmel m Nem jar GYED m Ellatasok kozo6tti valasztas m Gyermekek utan
jard ellatasok kozotti valasztas a két sziil6 kozott (Eljaras betudas esetén) m Apa gyed ellatasat a
kifizetShely, anya ellatdsat a kormdnyhivatal folydsitja m Apa gyed ellatasat és az anya ellatasat
is a kifizet6hely folydsitja m Betudassal kapcsolatos egyéb eljarasi kérdések m Valtozasok a
kérelmek benyujtasanak, folydsitasanak szabdlyaiban m Kifizet6hellyel nem rendelkezé foglal-
koztatd m Jogalap nélkiil kifizetésre keril6 ellatasok visszafizetésének valtozasa
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Id6pont:
2018. marcius 14.,

szerda
Regisztracié: 08.00—09.00
El6adas: 09.00-16.30

Helyszin:
Danubius Hotel Aréna

1148 Budapest,
Ifjusag utja 1-3.
(Hungaria krt. - Kerepesi Ut sarka)

Részvételi dijak:

Részvételi dij:

27.300 Ft + afa/f6

Akcios részvételi dij (-20%):
21.840 Ft + afa/fé

Akcids részvételi dij 2 vagy tobb
f6 esetén (-20% + - 5%):

20.750 Ft + afa/f6
Ugyfeles részvételi dij (-30%):
19.110 Ft + afa/f6

Ugyfeles részvételi dij 2 vagy
tobb fé6 esetén (-30% + -5%):
18.155 Ft + afa/fé

Ellatas:

Ar tartalmazza: el6adas,
oktatdsi segédanyag, iréeszkoz,
WIFI haszndlat, nap kdzben
fogyasztott kavé, tea, dsvany-
viz. Ebéd: A helyszini étterem-
ben az el6re igényelhet6 3 fo-
gasos ebéd (ami a legtébb
esetben tobb fogdsos biifé-
ebéd) ara: 3.360 Ft + afa/fé.

El6adas menete:
08.00—09.00: Regisztracid
09.00-10.30: El6adas 1. része
10.30-10.45: Kavésziinet
10.45-12.15: El6adas 2. része
12.15-13.15: Ebédsziinet
13.15-14.45:; El6adas 3. része
14.45-15.00: Kavésziinet
15.00-16.30: ElGadas 4. része




JELENTKEZESI LAP

0 O 8 részvételével jelentkeziink a VEZINFO Kiadé és Tanacsadd Kft. altal 2018. marcius 14.-én,
Budapesten, a Danubius Hotel Aréndban rendezendd, , TB, HR, Bérszamfejtés 2018" cim( képzésre.

Részvételi dij: 27.300 Ft + afa/f6

Akcios részvételi dij (-20%): Z7306-k=4f37T6 helyett 21.840 Ft + afa/f6
Akciés részvételi dij 2 vagy tobb 6 esetén (-20% + -5%): 27306+t=a3fa/f6 helyett 20.750 Ft + afa/fé
Ugyfeles részvételi dij (-30%): Z7-3086-F+=4fa7T6 helyett 19.110 Ft + afa/f6
Ugyfeles részvételi dij 2 vagy tobb f6 esetén (-30% + -5%): 27 300-Ft=<afa/T6 helyett 18.155 Ft + afa/fé

A részvételi dij tartalmazza az el6adas, az oktatasi segédanyag, az iréeszkdz, WIFI haszndlat, valamint a
napkozben fogyasztott kavé, tea és dsvanyviz koltségeit. Az el6adas dija koltségként elszdmolhatd. Az
afa mértéke: 27%. A részvételi dij kozvetitett szolgaltatast nem tartalmaz. A helyszinen étterem
mukodik, ahol az elére igényelhet6 3 fogasos ebéd (ami a legtébb esetben tobb fogasos biiféebéd)
ara: 3.360 Ft + afa/f6!

Ez a meghivd ajanlatnak minésiil, a jelentkezés az ajanlat elfogaddsanak szamit és fizetési kotelezettséget von maga
utan. A jelentkezési lap kitoltGje és alairdja kotelezi magat, hogy a jelentkezés elfogadasa esetén a részvételi dijrol
részére e-mailen megkiildott dijbekérét az azon szerepl6 fizetési hataridGig kiegyenliti. A jelentkezéseket a
beérkezés sorrendjében regisztraljuk és a dijbekéré megkiildésével a lent megadott e-mail cimre igazoljuk vissza. A
rendezvény napjan készpénzfizetés is lehetséges, kérjik, erre vonatkozo igényét a jelentkezési lapon elére jelezze. A
kiegyenlités utdn a rendezvény helyszinén adjuk oda a végszamlat. A Vezinfé Kft. megkéri a kedves résztvevét, hogy
az atutalas bizonylatanak madsolatat a biztonsag kedvéért sziveskedjék magaval hozni. Lemondast csak irdasban
fogadunk el a rendezvényt megel6z6 2. munkanapig. Ezt kovet6 lemondas esetén a részvételi dij 50% + afa koltségét
kiszdmlazzuk. Lemondas hidnyaban a teljes részvételi dijat kiszamlazzuk. Amennyiben a jelentkezd az el6adason a
részvételi dij befizetése ellenére nem vesz részt, és az el6adas el6tti 2. munkanapig a részvételét irdsban nem mondta
le, a részvételi dij 70%-at koltségtéritésként felszamitjuk és visszatartjuk, vagy mas képzésre torténd jelentkezés
atiranyitasat rugalmasan kezeljiik. A jelentkezé adatai megaddsdval hozzajarul ahhoz, hogy a Vezinfé Kft. a jov6ben e-
mailen személyre szdldan kildjon az el6adasairdl, kiadvanyairdl tajékoztatokat. Fontos! Az étellel, itallal kapcsolatos
koltséget a dijbekérdn és a szamlan kiilon sorban, kozvetitett szolgdltatasként nem tiintetjiik fel. A természetbeni
juttatas utan fizetend6 koézterheket a Vezinfé Kft. atvallalja. Kivéve, ha valaki kilon ebédet igényel. Szervezé
fenntartja maganak a jogot, hogy nem megfelel6 érdeklGdés vagy egyéb nem vart esemény (pl. el6add betegsége,
aramszinet, idGjarasi viszonyok) esetén a képzés elmarad ez esetben tovabbi részvételi lehetGséget Jelentkezd
részére biztositunk. Jelentkezd ezen tulmenden tovabbi anyagi igénnyel ezért nem léphet fel.
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A részvételi dijat: O 3tutaldssal, vagy O készpénzben a helyszinen egyenlitjik ki!
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A kitoltott jelentkezési lapot sziveskedjék a VEZINFO Kiad6 és Tanacsadé Kft.
cimére eljuttatni: 1139 Budapest, Hajdu u. 11.;
vagy egyszer(ien atfaxolni a kiado telefaxszamara: (06-1) 236-0037;
vagy csatolt dokumentumként e-mailen elkiildeni a kovetkez6 cimre: info@vezinfo.hu



